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про  роботу у 2023-2024 навчальному році

І. Управління закладом освіти
Державний навчальний заклад «Київський центр професійно-технічної освіти» – є освітнім закладом професійної (професійно-технічної)  освіти третього атестаційного рівня. Протягом звітного періоду наші зусилля були спрямовані на удосконалення навчально-виробничого процесу, покращення матеріальної бази, стимулювання учасників освітнього процесу до творчої активності, реалізації своїх професійних інтересів і можливостей, створення належних умов для здобуття освіти. Кожен здобувач освіти під час освітнього процесу повинен отримати знання та компетентності, які знадобляться йому в самостійному дорослому житті. 
Сьогодні загальною метою діяльності закладу освіти є забезпечення та примноження досягнень і кращих традицій, розвиток, поглиблення нових напрямків діяльності, стабільність та системність роботи, забезпечення  позитивного морально-психологічного клімату в колективі. Наш заклад освіти – великий і складний механізм, належну роботу якого забезпечує велика кількість служб: це і педагогічні працівники, технічний та обслуговуючий персонал, батьки. У повсякденному житті кожен із нас, зрозуміло, по-різному несе міру відповідальності перед суспільством за те, яку освіту дає наш  заклад.
· Центр здійснює  підготовку кваліфікованих  робітників для підприємств і організацій міста Києва за 7 робітничими професіями, які поєднані у 4 інтегрованих  та одну моно професію: 
· електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування, електромонтер охоронно-пожежної сигналізації;

· оператор з обробки інформації та програмного забезпечення

· слюсар з ремонту колісних транспортних засобів, токар;
· слюсар-ремонтник, слюсар з ремонту колісних транспортних засобів;
· слюсар з механоскладальних робіт, слюсар з ремонту колісних транспортних засобів.

       Прийом здобувачів освіти на навчання до ДНЗ «Київський центр ПТО» здійснюється відповідно до регіонального замовлення в межах ліцензованого обсягу, згідно з правилами прийому, розробленими на основі Типових правил прийому до професійних (професійно-технічних) закладів освіти України, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 14.05.2013 № 499 (зі змінами Наказ Міністерства освіти і науки України від     12 червня 2023 року № 716). Набір здобувачів освіти з кожної професії проводиться на основі ліцензійних обсягів, замовлень підприємств та відповідно до договорів на підготовку кваліфікованих робітників між центром і підприємствами-замовниками робітничих кадрів. У 2023-2024 н.р. контингент здобувачів освіти складав 435 осіб, з них нового набору – 142 особи за регіональним замовленням (100% виконання плану прийому), 25 здобувачів освіти за загальнодержавним замовленням (100% виконання плану прийому). Виконання регіонального замовлення, в повній мірі, залежить від організації та проведення профорієнтаційної роботи серед здобувачів освіти шкіл та населення.
Випуск склав – 158 осіб, з них: на базі повної загальної середньої освіти –54  особи;  на базі базової загальної освіти – 104 особи. За результатами випуску 103  випускники отримали кваліфікацію з двох  професій, 5 випускників  отримали дипломи з відзнакою. Після закінчення повного курсу навчання здобувачам освіти присвоюється кваліфікація «кваліфікований робітник» з набутої професії відповідного розряду чи категорії. Основними документами, які підтверджують прибуття випускника на підприємство є зворотні талони з підписом керівника та печаткою підприємства. Відсоток працевлаштування за останній  навчальний рік склав 95 %.
ІІ. Організація  освітнього та  навчально-виробничого процесу
Освітній процес у Центрі здійснюється відповідно до Положення про організацію навчально-виробничого процесу у професійно-технічних навчальних закладах, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 30.05.2006 № 419 (зі змінами), Порядку надання робочих місць для проходження учнями, слухачами професійно-технічних навчальних закладів виробничого навчання та виробничої практики, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 7 червня 1999 № 992 та Статуту закладу професійної (професійно-технічної) освіти. В умовах  воєнного стану заклад працював за змішаною формою навчання з урахуванням  та дотриманням рекомендацій  Київської міської військової адміністрації  щодо безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу.
Педагогічний колектив організував освітній процес з використанням технологій дистанційного навчання, завдяки вже напрацьованій системі роботи, навчання відбувалося в різних формах: очній, змішаній та дистанційній. 
Вся робота з організації освітнього та  навчально-виробничого процесу ведеться у відповідності до Плану роботи закладу освіти. План роботи на поточний навчальний рік розглядається та схвалюється педагогічною радою на початку кожного поточного навчального року. 

Зміст освітнього процесу та  термін навчання у закладі освіти визначаються робочими освітніми планами і програмами, які розроблені спільно з підприємствами-замовниками на основі Типових навчальних планів і програм та вимог Державного стандарту професійної (професійно-технічної) освіти.

Заняття, виробнича практика, поетапна кваліфікаційна атестація (ПКА) та державна кваліфікаційна атестація (ДКА) проводиться згідно з графіком навчально-виробничого процесу та розкладу занять.

Оперативну, точну, об’єктивну інформацію про поточний стан освітнього процесу надають регулярні моніторингові дослідження,  які є необхідним інструментом аналізу різних сторін освітнього процесу. Аналіз успішності є матеріалом для індивідуальної роботи із здобувачами освіти, стимулює учнівський і педагогічний колектив для поліпшення діяльності. Систематичний аналіз успішності здобувачів освіти - це оцінка діяльності як окремого педагога, так і всього педагогічного колективу. Він дозволяє виявити слабкі сторони та відповідно спланувати роботу щодо усунення недоліків.
Якість навчання здобувачів освіти повністю залежить від якісної підготовки викладача чи майстра виробничого навчання до уроку. Для цього в закладі створено всі необхідні умови, уроки теоретичного та практичного навчання проводять з використанням  мультимедійної техніки та комп’ютерних програм. Всі педагогічні працівники відповідально відносяться до своїх обов’язків, творчо підходять до вибору ефективних методів і інноваційних технологій на своїх уроках.
Професійно-практична підготовка у ДНЗ «Київський центр професійно-технічної освіти» складається з виробничого навчання та виробничої практики і проводиться у навчально-виробничих майстернях, на робочих місцях на виробництві. Виробнича практика здобувачів проводиться безпосередньо на робочих місцях на підприємстві. З підприємствами м. Києва було укладено 38 договорів на проходження здобувачами виробничого навчання і виробничої практики. Щорічно заклад освіти розширює та зміцнює зв’язки з підприємствами-замовниками кадрів. Здобувачі освіти проходять виробничу практику на цих підприємствах та працевлаштовуються по закінченню закладу. За виконані роботи здобувачами під час виробничої практики підприємства забезпечують оплату праці згідно з встановленими умовами оплати праці. 50% заробітної плати, нарахованої здобувачам за проходження виробничої практики, перераховуються на розрахунковий рахунок центру у встановленому порядку. Виробнича практика   є одним із важливих видів навчальної роботи і здійснюється з метою набуття виробничих навиків, приймати самостійно рішення в реальних виробничих умовах. Вона покликана підготувати майбутніх фахівців до реальної практичної роботи, забезпечити належний рівень їхньої професійної підготовки.
Підсумки виробничого навчання
	Група
	К-ть здобувачів освіти
	10-12
	%
	7-9
	%
	4-6
	%
	1-3
	%
	н/а
	%
	План виконання

	11
	25
	-
	-
	23
	92
	2
	8
	-
	-
	-
	-
	

	12
	28
	-
	-
	14
	50
	13
	46,4
	-
	-
	1
	3,6
	

	14
	27
	8
	30
	12
	44
	7
	26
	-
	-
	-
	-
	

	15
	30
	11
	36,6
	12
	40
	6
	20
	-
	-
	1
	3,4
	

	21
	22
	5
	22,7
	14
	63,6
	2
	9
	-
	-
	1
	4,7
	

	22
	27
	3
	11
	24
	89
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	36 740

	24
	27
	5
	19
	7
	26
	14
	55
	-
	-
	-
	-
	67 000

	25
	30
	10
	34
	19
	63
	1
	3
	-
	-
	-
	-
	

	31
	22
	4
	18
	7
	32
	7
	32
	-
	-
	4
	18
	

	32
	29
	4
	14
	16
	55
	9
	31
	-
	-
	-
	-
	

	34
	27
	6
	22,2
	1
	3,7
	20
	74,1
	-
	-
	-
	-
	23 672

	35
	30
	17
	57
	13
	43
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	200 901

	Т3
	28
	5
	18
	20
	71
	2
	7
	-
	-
	1
	4
	79 100

	Т2
	28
	10
	7
	17
	6
	64
	13
	-
	-
	-
	-
	

	Т1
	25
	5
	20
	19
	76
	1
	4
	-
	-
	-
	-
	10 000

	Т4
	28
	3
	10,7
	14
	50
	11
	39,3
	-
	-
	-
	-
	12 470


ІІІ. Методична робота

Впродовж 2023/2024 навчального року методична робота в центрі здійснювалась відповідно до Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про професійно-технічну освіту», Положення про методичну роботу і була спрямована на підвищення майстерності педагогів та розвиток особистості здобувача освіти. 
Протягом року педагогічний колектив працював над єдиною методичною темою: «Запровадження елементів STEM-освіти з метою розвитку у здобувачів освіти внутрішньої мотивації до навчання». Цю тему ми обрали за результатами опитування здобувачів освіти. На запитання «Що спонукає мене до навчання?» з 10-ти відповідей треба було обрати не більше 3-х. 38 з 64 опитаних визнали, що мотивацією до навчання є практичне застосування:
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 Над реалізацією завдань, поставлених відповідно до єдиної науково- методичної теми працювали 7 методичних комісій :

· викладачів природничо-математичних дисциплін

· викладачів суспільно-гуманітарних дисциплін та спортивно-патріотичного виховання

· педагогічних працівників з професій металообробки

· педагогічних працівників з професії «Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів»

· педагогічних працівників енергетичних професій

· педагогічних працівників з професії «Оператор з обробки інформації та програмного забезпечення»
На засіданнях методичних комісій розглядалися питання: підвищення рівня навчальних досягнень здобувачів освіти шляхом впровадження інноваційних педагогічних і виробничих технологій, передового педагогічному досвіду, пошуку форм і методів удосконалення уроку, використання інтернет-ресурсів.
Викладачі загальноосвітніх дисциплін інтегрували, де є можливість, зміст предметів у професію. 

Так викладач фізики Садова Н.В. ініціювала роботу здобувачів освіти над проєктом «Сонячний повербанк», залучивши викладачів природничо-математичних дисциплін і викладачів професійно-теоретичного навчання та майстрів електромонтажних професій. Здобувачі освіти створили функціональний сонячний повербанк та розібралися з принципом роботи сонячних електростанцій в мініатюрі.
Викладачі англійської мови Антоненко М.І. та Мурогіна Н.М. створили робочий зошит з англійської мови «Моя професія» для професії «Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів», який націлений допомогти здобувачам освіти, навчитися основам професійної лексики в межах необхідних для спілкування з клієнтами на СТО (станції технічного обслуговування). У збірнику в популярній формі підібрано основний теоретичний матеріал та цікаві вправи творчого характеру.

Викладач фізики створила збірник професійно-орієнтованих задач. Викладачі хімії та математики працюють над їх створенням.

Елементи STEM-освіти використовують майстри в/н, впроваджуючи методи командної роботи. Під час вивчення тем слюсарного мінімуму виготовлення виробу тепер відбувається на одному уроці замість трьох. Поділивши групу на підгрупи та давши кожній окреме завдання з виготовлення окремих деталей виробу, здобувачі освіти спільно працюють над виготовленням виробу. Такий метод допомагає розвивати

· критичне та аналітичне мислення,   
· навики ведення дискусії,  
· відповідальне ставлення до виконання свого завдання та спільно виготовленої продукції.
Викладачі природничо-математичних дисциплін запровадили свій метод, який назвали «Бенефіс однієї задачі». Цей метод дає можливість розглянути різні підходи до вирішення однієї проблеми. Математичний, фізичний чи з допомогою знань з електротехніки чи інший предметів.

Атестація пройшла на принципах демократичності, доброзичливості та взаємодопомоги.

  
Пройшли атестацію : заступник директора з навчально-виробничої роботи, заступник директора з навчальної роботи, керівник фізичного виховання,  7 викладачів, 5 майстрів в/н.
Результати: Всі відповідають займаним посадам: 6 виклачів атестовано на присвоєння/підтвердження кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії», 1 – на присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст другої категорії», 2 майстрам в/н встановлено/підтверджено 13 тарифний розряд, 3   встановлено/підтверджено 14 тарифний розряд.
З метою покращення інформаційно-методичного забезпечення організації роботи з педагогами  протягом 2023/2024н.р. адміністрація центру  здійснювала контрольно-аналітичну діяльність. Проведено: 

· перевірку стану викладання  навчальних предметів та виробничого навчання;
· персональний контроль педагогів, що атестувались;

· контроль за  веденням журналів теоретичного та виробничого навчання;

· виконання навчальних планів та програм;

· контроль відвідування здобувачами освіти  закладу.
Наші досягнення за 2023-2024 навчальний рік:

 - Перший національний етап Міжнародної Економічної Олімпіади 2024-25 (17-31 жовтня 2024). Організатор: Bendukidze Free Market Center.
  Диплом за участь (15 здобувачів освіти) 

- Міжнародний дистанційний конкурс з інформатики «Олімпіс 2024 – осіння сесія».  
Грамота учасника – 3 здобувача освіти 

- Міський конкурс «Душа поезії». Організатор: Київський державний будинком художньої та технічної творчості.

Грамота за 3 місце (Рєпік Нікіта) 

- Конкурс есе «1000 днів війни. Мій шлях». Організатор:  Музей «Голоси Мирних» Фонду Ріната Ахметова. 

Дипломи фіналістів – 2 

- Літературний вечір  «Шляхами класики». Організатор:  Київський  будинок художньої та технічної творчості. 

Грамота за участь (3 здобувачі освіти) 

- Міжнародний дистанційний конкурс з української мови та літератури «Олімпіс 2024 – Осіння сесія»

Диплом 1 ступеня - 1

Диплом 2 ступеня - 1

Диплом 1 ступеня – 1 

- Зима-весна 2024 р – Шкільна всеукраїнська дистанційна олімпіада «Всесвіт знань – 2024. Історія України» Організатор:  Національна освітня платформа «Всеосвіта»

Брали участь – 24 здобувачі освіти

Диплом І ступеня – 11 здобувачів освіти

Диплом ІІ ступеня – 7 здобувачів освіти

Диплом ІІІ ступеня – 5 здобувачів освіти

Свідоцтво учасника – 1 здобувач освіти 

- Осінь 2024 р. - Шкільна всеукраїнська дистанційна олімпіада «Вдалий старт. Осінь – 2024. Історія України» Організатор:  Національна освітня платформа «Всеосвіта»

Брали участь – 16 здобувачі освіти

Диплом І ступеня – 9 здобувачів освіти

Диплом ІІ ступеня – 6 здобувачів освіти

Диплом ІІІ ступеня – 1 здобувач освіти

 - Всеукраїнська інтернет олімпіада «Осінь 2024». Організатор:  Освітній проєкт «На Урок»

18 сертифікатів за участь

Диплом І ступеня – 1 здобувач освіти

Диплом ІІ ступеня – 1 здобувач освіти 

З метою підвищення теоретичної, методичної та професійної підготовки педагогічних працівників спрямувати методичну роботу на вирішення таких завдань:

- створення максимально сприятливих умов для розвитку і саморозвитку педагогів;

- пошуки більш досконалих шляхів навчання, виховання, розвиток ініціативи та творчості педагогів на основі впровадження ППД, новаторських ідей;

- створення максимально сприятливих умов для використання технологій дистанційного навчання.
IV. Організація виховної діяльності
Виховна робота в 2024 році проводилася згідно з чинним законодавством і спрямовувалася на виконання основних завдань та положень законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про професійну (професійно-технічну) освіту», «Про охорону дитинства», «Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування», а також з річним планом роботи закладу освіти та щомісячними планами виховної роботи класних керівників.

В центрі працює бібліотека та читальний зал, працювали такі гуртки (в першому півріччі 2024 року - військово-патріотичний, військово-спортивний «Влучний стрілець»; в другому півріччі 2024 року – військово-патріотичний, військово-спортивний «Влучний стрілець» та спортивна секція «Волейбол»). З проблемними здобувачами освіти працює практичний психолог. 

В зв’язку з запровадженням воєнного стану через повномасштабне вторгнення рф на територію України, виховна робота проводилася за такими напрямками в онлайн та офлайн режимі.

1)  Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави: 

Цикл виховних заходів: «День української писемності» (листопад), «Міжнародний День рідної мови» (лютий), до Днів пам’яті жертв Голокосту (вересень, січень), Голодомору (листопад), Шевченківські дні (березень), до Дня пам’яті і примирення Дня перемоги (травень), до Дня вишиванки (травень), до Дня визволення України від німецько-фашистських загарбників (жовтень), до Дня революції Гідності (листопад), Дня Соборності України та Дня пам’яті героїв Крут (січень), Дня Героїв Небесної Сотні, річниці повномасштабного вторгнення рф в Україну та Дня кримського спротиву російській окупації (лютий), до Міжнародного дня пам’яті в’язнів концтаборів (квітень), до Дня пам’яті жертв політичних репресій (травень), до Дня пам’яті жертв геноциду кримськотатарського народу (травень), до Дня Конституції України та до Дня Незалежності України (червень-серпень), до Дня пам’яті захисників України, які загинули в боротьбі за незалежність, суверенітет і територіальну цілісність України (серпень-вересень).

2) Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей:

Бесіда-обговорення «Тільки родина, як зірка, єдина» до Міжнародного дня сім’ї (травень), виховні заходи до Дня матері «Уся велич і гордість світу – від матері» (травень), година спілкування «Тато – захисник своєї сім’ї та своєї країни» до Дня батька (червень).

3) Військово-патріотичне виховання:

Бесіда в групах здобувачів освіти «Порядок підготовки та припис до призової дільниці юнаків» (жовтень). Організовано перегляд відеофільмів з військово-патріотичної тематики. Участь в міських заходах з військово-патріотичного виховання. Проведено зустрічі здобувачів освіти з бійцями 3-ї окремої штурмової бригади та ветераном ЗСУ, заслуженим артистом України Дмитром Лінартовичем. В січні 2024 року команда здобувачів освіти зайняла 3 місце у змаганнях 2 етапу Спартакіади допризовної молоді. У жовтні 2024 року команда здобувачів освіти зайняла 7 місце у змаганнях 1 етапу Спартакіади допризовної молоді. У грудні 2024 року команда здобувачів освіти зайняла 3 місце у навчально-тренувальному турнірі з настільного тенісу. Збірна команда здобувачів освіти з волейболу брала участь у змаганнях Волейбольної ліги професійних коледжів м. Києва.

4) Правове та превентивне виховання:

Співпраця з соціальними службами міста та району, службою у справах дітей, ювенальною превенцією Національної поліції, громадськими організаціями.

Різні виховні заходи в кожній групі здобувачів освіти на правову тематику.

Лекції для здобувачів освіти з профілактики шкідливих звичок, запобіганню насильства в сім’ї, толерантності гендеру, запобігання суїциду та різних видів булінгу.

Тренінги для педпрацівників.

Заходи до Міжнародного дня боротьби з насильством проти жінок, до Дня прав людини, до Всесвітнього дня боротьби зі СНІДом, до Міжнародного дня боротьби з корупцією, до Міжнародного дня боротьби з наркоманією та наркобізнесом.

Створено банк даних здобувачів освіти пільгових категорій (сироти, напівсироти, інваліди та з особливими освітніми потребами, з багатодітних чи малозабезпечених сімей, діти-ВПО, діти учасників (загиблих) АТО і ООС, діти, батьки, яких служать в ЗСУ і беруть участь у бойових діях та діти, батьки яких загинули під час російсько-української війни після 24.02.2022 р, діти війни). 

Проведено лекції, тренінги Службою у справах дітей та сім’ї м. Києва. 

5) Ціннісне ставлення до себе (моральне виховання), ціннісне ставлення до культури і мистецтва:

Година спілкування «Летять літа, як білі журавлі, дзвенять, як ті волошки у житті» до Міжнародного дня людей похилого віку та Дня ветерана (жовтень), година спілкування «В душах людських хай палає тепло, людське милосердя хай творить добро» до Міжнародного дня людей з обмеженими можливостями (грудень)

Проводилась робота з обдарованими здобувачами освіти на сторінці сайту «Наша гордість», де міститься інформація про їх досягнення в навчанні, спорті та інше. В грудні було проведено огляд художньої самодіяльності.

Організовано і проведено бібліотечні тематичні виставки-інсталяції відповідно до календаря пам’ятних та знаменних дат на 2024 рік;

До святкових і пам’ятних дат проводилися конкурси стіннівок, плакатів і малюнків.

Здобувачі освіти брали участь у різних конкурсах і оглядах, організованих громадськими, благодійними організаціями та Київським державним будинком художньої та технічної творчості. В міському конкурсі віршів «Душа поезії» брали участь 11 здобувачів освіти, Репік Нікіта зайняв 3 місце. Дипломи фіналістів конкурсу есе «1000 днів війни. Мій шлях», організованого Музеєм «Голоси Мирних» Фонду Ріната Ахметова отримали Місевич Єгор, Титаренко Богдан. Здобувачі освіти 15 групи взяли участь у міському літературному вечорі "Шляхами класики".

6) Ціннісне ставлення до природи і праці:
Участь у тижні благоустрою і озеленення міста. 

Проведено заходи до Міжнародного дня пам’яті жертв радіаційних аварій та катастроф та річниці Чорнобильської трагедії «Чорнобильська трагедія – одвічний слід на Україні».

Протягом 2024 року здійснювався соціальних захист здобувачів освіти – щомісяця виплачувалася стипендія відповідно до результатів навчання згідно зі звітами успішності (семестровими та річними), які подавали керівники груп.

Для заохочення і стимулювання навчання здобувачам освіти щомісячно виплачувалась премія.

Здобувачам освіти з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, виплачено згідно з законодавства матеріальну допомогу та грошову компенсацію за харчування. При працевлаштуванні випускники з цієї категорії отримали матеріальну допомогу.

Проводилася профорієнтаційна робота. З травня 2024 р. працювала приймальна комісія. В квітні-травні в закладі щовівторка та щочетверга проводився профорієнтаційний квест-знайомство для випускників 9-х, 11-х класів ЗЗСО Святошинського району м. Києва. З виїздними майстер-класами було відвідано ЗЗСО м. Боярки та прилеглих сіл Бучанського району. Педпрацівники проводили профорієнтаційну роботу в ЗЗСО м. Києва та передмістя згідно направлень. Регіональне та державне замовлення на 2023-2024 навчальний рік виконано в повному обсязі.
Протягом 2024 року виховна робота охоплювала всі напрямки виховання: психологічна та емоційна безпека учасників освітнього процесу; навчання правил поведінки в умовах воєнного стану (під час повітряних тривог, поводження з вибухонебезпечними предметами, перша медична допомога тощо); адаптація та підтримка здобувачів освіти - ВПО; розвиток критичного мислення та медіаграмотності; національно-патріотичне та військово-патріотичне виховання.
V. Фінансово-господарська та виробничо-комерційна діяльність
Джерелами фінансування освітнього закладу є кошти отриманні з місцевого бюджету за кодом функціональної класифікації видатків 4411091 «Підготовка кадрів закладами професійної (професійно-технічної) освіти та іншими закладами освіти за рахунок коштів місцевого бюджету» та надходження від  навчально-виробничої діяльності здобувачів освіти на підприємствах, благодійні внески у грошовому та натуральному вигляді.

Фінансово-господарська робота Центру за звітний період була спрямована на: забезпечення якості освітнього процесу; підтримку життєдіяльності Центру, створення житлово-побутових умов, підтримку в належному стані робочих місць працівників та навчальних кабінетів та лабораторій слухачів освітнього процесу.

Фінансування Центру здійснювалось за рахунок субвенції з державного бюджету, місцевим бюджетом, а також власних доходів, що містить обсяг надходжень зі спеціального фонду бюджету на здійснення відповідних видатків згідно із законодавством:
	

	За загальним фондом:

	Отримано за рахунок місцевого бюджету
	34 826 585

	з них:
	 

	заробітна плата та нарахування на оплату праці
	23 752 192

	харчування
	1 037 685

	оплата комунальних послуг та енергоносіїв
	3 285 631

	стипендії та інші виплати
	6 158 279

	предмети, матеріали, обладнання та інвентар
	375 851

	оплата послуг
	216 947

	За спеціальним фондом:

	Отримано доходів
	2 238 827

	з них:
	 

	платне навчання
	1 404 505

	виробнича діяльність
	821 886

	надходження від оренди майна
	0

	надходження від реалізації майна (крім нерухомого)
	12436,16

	За іншими власними коштами:
	11 160

	Від отриманих благодійних внесків, грантів та дарунків:
	 

	література
	11 160

	Спрямовані кошти за спеціальним фондом
	1 686 569

	з них:
	 

	заробітна плата та нарахування на оплату праці
	514 368

	харчування
	26 788

	оплата комунальних послуг та енергоносіїв
	177 004

	стипендії
	573 488

	предмети, матеріали, обладнання та інвентар
	141 966

	оплата послуг та поточного ремонту
	246 800

	окремі заходи з реалізації державних (регіональних) програм, не віднесені до заходів розвитку ( курси)
	6 155

	Оплачені послуги
	Загальний фонд 
	Спеціальний фонд 

	в т.ч.
	 
	 

	Послуги електрозв'язку
	22 591
	 

	Послуга доступу до мережі Інтернет
	17 160
	 

	Послуга з технічного обслуговування установок автоматичної пожежної сигналізації)
	60 000
	 

	Технічне обслуговування сигналізації охорони
	3 600
	 

	Технічне обслуговування вогнегасників
	5 400
	592

	Дератизація
	9 680
	 

	Послуга з адміністрування (обслуговування) програмного забезпечення
	13 740
	 

	Послуга з адміністрування(обслуговування)програмного забезпечення «Тріола-Зарплата»
	15 864
	 

	Послуги з підтримки доступу до ЄДЕБО
	15 448
	 

	Навчання робітників «Правила технічної експлуатації теплових установок та мереж», «Правила підготовки теплових господарств до опалювального періоду», «Правила користування тепловою енергією».
	1 350
	 

	Заправка та відновлення картриджів
	24 400
	 

	Постачання примірника та пакетів оновлень (компонентів) комп'ютерної програми «М.Е.Doc» з правом використання на рік (Модуль «Звітність»)
	3 100
	 

	Послуги з юридичного консультування
	8 500
	 

	Послуга з  відновлення системи пожежної сигналізації
	16 114
	 

	Поточний ремонт з улаштування підвісної стелі коридору 1-го поверху навчального корпусу
	 
	189 616

	Послуга з реклами «Premium Регіональний» на сайті Education. ua
	 
	12 900

	Обов'язкове особисте страхування працівників відомчої та місцевої пожежної охорони і членів добровільних пожежних дружин (команд)
	 
	8 294

	Консультаційні послуги з пожежної безпеки
	 
	6 940

	Послуга з перевірки та випробування електрообладнання
	 
	6 912

	Послуги з налаштування додаткового модуля «Об'єкти капітального будівництва»
	 
	6 024

	Добровільне страхування відповідальності перед третіми особами (МАЙНО)
	 
	2 990

	Навчання робітників правил технічної експлуатації електроустановок
	 
	2 700

	Послуга з проведення аналізу води
	 
	2 280

	Сертифікат відкритого ключа ЕЦП
	 
	702

	Постачання примірника та пакетів оновлень (компонентів) комп'ютерної програми «M.E.Doc» з правом використання на рік (Модуль «Облік ПДВ»)
	 
	1 850

	Розрахунок допустимого струмового навантаження
	 
	5 000

	РАЗОМ
	216 947
	246 800


Робочий час, режим та нормування праці здійснюються у відповідності до чинного законодавства. В колективі не має порушення трудової дисципліни.
Регулярно і без затримки двічі на місяць сплачується аванс і заробітна плата, заборгованості по виплаті зарплати не має. В межах фонду заробітної плати у відповідності до чинного законодавства сплачується індексація заробітної плати, здійснюються доплати за класне керівництво, завідування кабінетами, методичними комісіями. 

Всі штатні викладачі забезпечені відповідним педагогічним навантаженням, в середньому на рівні 720 годин, надана можливість майстрам виробничого навчання з відповідним рівнем освіти і досвіду також вести викладацьку діяльність. При визначенні педагогічного навантаження до уваги беруться результати роботи поточного навчального року, в тому числі профорієнтаційна робота.
VІ. Пріоритетні напрями діяльності на перспективу
 Державного навчального закладу 
«Київський центр професійно-технічної освіти»:
1. Підвищення якості знань здобувачів освіти із базових предметів та дисциплін загальноосвітньої та професійної підготовки через удосконалення освітнього процесу.
2.  Поступова модернізація матеріально-технічної бази  закладу з впровадженням інноваційних технологій у відповідності до потреб сучасної освіти центру.

3. Покращення стану енергозбереження та економії ресурсів.
4. Пошук та впровадження нових ефективних форм профорієнтаційної роботи, виконання регіонального замовлення на підготовку кваліфікованих робітників. 
5. Впровадження новітніх технологій навчання та практичної підготовки здобувачів освіти шляхом розширення соціального партнерства з підприємствами - замовниками кадрів.
6. Сприяння підвищенню професійного рівня педагогів шляхом участі у

проведенні методичних заходів різних рівнів та форм (науково-практичних семінарів, конференцій, самоосвітньої діяльності, проходження курсів підвищення кваліфікації, стажування).
7. Посилення ролі національно-патріотичного виховання в освітній діяльності.
Висловлюю щиру подяку за співпрацю всім учасникам освітнього процесу, які під час військового стану брали активну участь у цьому процесі.
_1802162645.xls
Диаграмма1

		Категория 1		Категория 1		Категория 1		Категория 1		Категория 1		Категория 1		Категория 1		Категория 1



люблю вчитися

хочу бути першим

боюсь покарання за погані оцінки

хочу щоб батьки мною пишалися

хочу вступити до ВНЗ

поважаю викладачів, майстрів в/н

коли весело

практичне застосування знань

Що спонукає мене до навчання?

10

14

10

40

18

34

28

38



Лист1

				люблю вчитися		хочу бути першим		боюсь покарання за погані оцінки		хочу щоб батьки мною пишалися		хочу вступити до ВНЗ		поважаю викладачів, майстрів в/н		коли весело		практичне застосування знань

		Категория 1		10		14		10		40		18		34		28		38






