
 

 
 

 

 

 

 
 

 

ДЕРЖАВНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД 

«КИЇВСЬКИЙ ЦЕНТР ПРОФЕСІЙНО–ТЕХНІЧНОЇ ОСВІТИ» 

 

 

 

Матеріали 

міської методичної секції педагогічних працівників енергетичних, 

радіотехнічних професій і професій радіоелектроніки  

закладів професійної (професійно-технічної) освіти м Києва 

 

 

Тема: «Співпраця закладу освіти з підприємствами щодо 

впровадження технічних інновацій в навчально-виробничий процес» 
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ПОРЯДОК ДЕННИЙ 

міської методичної секції педагогічних працівників енергетичних, 

радіотехнічних професій і професій радіоелектроніки закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти м Києва 
 

Тема: «Співпраця закладу освіти з підприємствами щодо впровадження 

технічних інновацій в навчально-виробничий процес». 
 

Мета: ознайомлення з досвідом роботи закладу освіти щодо результатів 

співпраці з підприємствами щодо впровадження технічних інновацій в 

навчально-виробничий процес з метою підвищення рівня конкурентоздатності 

випускників. 
 

Дата: 28 листопада 2025 року. 
 

МІСЦЕ ПРОВЕДЕННЯ: Державний навчальний заклад «Київський центр 

професійно-технічної освіти» (вул. Чистяківська, 24) 
 

МОДЕРАТОР: Марина ЯЛАНСЬКА ‒ методист Навчально-методичного 

кабінету професійно-технічної освіти у м. Києві. 
 

09:30-10:00 Реєстрація учасників. 

10:00-10:05 Відкриття роботи міської методичної секції. 

Марина ЯЛАНСЬКА ‒ методист Навчально-методичного 

кабінету професійно-технічної освіти у м. Києві. 

10:05-10:15 Презентація досвіду роботи Державного навчального закладу 

«Київський центр професійно-технічної освіти» щодо 

ефективних напрямів та результатів співпраці закладу освіти з 

підприємствами. 

Марія ДЗИЗИЛЬ ‒ т.в.о. директора Державного навчального 

закладу «Київський центр професійно-технічної освіти». 



10:15-10:30  Шляхи та результати пошуку спонсорів для оновлення 

матеріально-технічної бази майстерні охоронно-пожежної 

сигналізації. 

Олександр  БРИГИНЕЦЬ - майстер виробничого навчання, 

завідувач майстерні охоронно-пожежної сигналізації 

Державного навчального закладу «Київський центр професійно-

технічної освіти». 

10:30-10:45 Співпраця методичної комісії педагогічних працівників 

електромонтажних професій з підприємствами та результати 

впровадження технічних інновацій в освітні програми. 

Петро ТОКАР – Голова методичної комісії педагогічних 

працівників електромонтажних професій Державного 

навчального закладу «Київський центр професійно-технічної 

освіти». 

10:45-11:00 Роль майстра виробничого навчання у мотивації здобувачів 

освіти до участі у STEM-проєктах. 

Володимир СТРЕЛЬЧЕНКО - майстер виробничого навчання 

Державного навчального закладу «Київський центр професійно-

технічної освіти». 

11:00-11:30 Майстерклас: «Інтеграція гібридного інвертора до побутової 

мережі як засіб безперебійного живлення». 

Майстер виробничого навчання Державного навчального закладу 

«Київський центр професійно-технічної освіти», учасники 

міської методичної секції. 

11:30-11:50 Обмін досвідом: «Шляхи підвищення рівня конкурентоздатності 

випускників». 

Марина ЯЛАНСЬКА – методист Навчально-методичного 

кабінету професійно-технічної освіти у м. Києві, учасники 

міської методичної секціїю. 

11:50-12:15 Огляд навчально-матеріальної бази закладу професійної 

(професійно-технічної) освіти. 

Олена СТЕПАНЮК - т.в.о. старшого майсра виробничого 

навчання Державного навчального закладу «Київський центр 

професійно-технічної освіти», учасники міської методичної 

секції. 

12:15-13:00 Різне. 

Марина ЯЛАНСЬКА ‒ методист Навчально-методичного 

кабінету професійно-технічної освіти у м. Києві. 

 



Презентація досвіду роботи Державного навчального 

закладу «Київський центр професійно-технічної освіти» 

щодо ефективних напрямів та результатів співпраці 

закладу освіти з підприємствами 
 

Марія ДЗИЗИЛЬ ‒ т.в.о. директора 

Державного навчального закладу 

«Київський центр професійно-технічної 

освіти» 

 

 

 

Державний навчальний заклад «Київський центр професійно-технічної освіти» 

здійснює підготовку  

за професіями регіонального замовлення:  

-Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування;          

Електромонтер охоронно-пожежної сигналізації 

˗ Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів; Токар 

˗ Оператор з обробки інформації та програмного забезпечення  

за професією загальнодержавного замовлення 

˗ Слюсар з механоскладальних робіт; Слюсар з ремонту колісних 

транспортних засобів 

У 2025-2026 навчальному році обсяг державного і регіонального замовлення  

виконано на 91%, що складає 152 студенти.  

Заклад підготував 159 випускників, які працевлаштовані на підприємствах      

м. Києва. 

Реєстр двосторонніх договорів про надання освітніх послуг у сфері 

професійної освіти між закладом і замовниками робітничих кадрів налічує 46 

договорів. Відповідно до них, студенти забезпечуються робочими місцями для 

проходження виробничого навчання на виробництві та виробничої практики у 

повному обсязі та набувають компетентностей з професій відповідно до вимог 

кваліфікаційних та освітньо-кваліфікаційних характеристик, освітніх стандартів. 

До переліку підприємств-замовників робітничих кадрів належать: 

з професії  «Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування»  

– ТОВ «Контакт Центр» 

– ДАХК «Артем» 

– ВАТ «Меридіан» ім.С.П.Корольова   

– ДП «Антонов»   

– КП «Керуюча компанія з обслуговування житлового фонду Святошинського 

району м.Києва»   

– КП «Київський метрополітен»   

– ПрАТ «НВО "Київський завод автоматики»    



– ТОВ «Виробнича комерційна фірма Вік-Тан» 

– ТОВ «Фірма «Рубіж» 

– ТОВ «Джипон» 

– ТОВ «Вентиляційні Системи» 

– ТОВ «Файмтек будгарант» 

– АТ «Завод Арсенал» 

з професії  «Електромонтер охороно-пожежної сигналізації» 

– «СПС-А»     

– КП «Керуюча компанія з обслуговування житлового фонду Святошинського 

району м.Києва»   

– ТОВ «Сучасні технології будівництва 2016»   

– ТОВ НВФ «ВІКОРТ»   

– ТОВ «Компанія Рубіж»  

– ТОВ «Фірма "Рубіж» 

– ТОВ «ОХОРОННИЙ ХОЛДІНГ» 

– ТОВ «СБ «Статус» 

– ТОВ «ТІЛАРМ СЕК'ЮРИТІ» 

– ТОВ «ВЕНБЕСТ» 

– ТОВ «Виробнича комерційна фірма Вік-Тан» 

– ТОВ «Файмтек будгарант»   

Створення освітнього простору для якісної підготовки кваліфікованих 

фахівців передбачає використання сучасного та функціонального обладнання. 

Співпраця з ТОВ «СБ «Статус» дала можливість оновити матеріальну базу 

майстерні електромонтерів охоронно-пожежної сигналізації. В освітній процес 

впроваджено сучасні системи безпеки. 

Співпраця з ТОВ «УКРАВТО ГРУП» дала змогу оновити матеріально-

технічну базу професії «Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів» 

сучасними агрегатами та комплектуючими автомобілів такими, як коробки передач 

(механічні та автоматичні), двигуни, радіатори, компресори кондиціонера, насоси 

гідропідсилювачів та ін. обландання. Загалом більше 50 найменувань. 

На сьогодні проводиться співпраця аналогічного змісту з підприємствами ТОВ 

«ОХОРОННИЙ ХОЛДІНГ» та ін. 

Враховуючи проблеми, створені російською агресією, що мають вплив на 

роботу колективу у 2025-2026 навчальному році, та для якісної організації 

освітнього процесу    колектив має вирішити наступні завдання: 

1. Забезпечити безпечні умови здійснення освітнього процесу. 

2. Виконати план регіонального замовлення студентів освіти у 2026 році. 

3. Продовжити оновлення та модернізацію матеріально-технічної бази 

майстерень та лабораторій. 

4. Залучати підприємців до співпраці по удосконаленню матеріально-

технічної бази закладу. 



5. Продовжити здійснення заходів щодо енергоефективності та 

енергозбереженню. 

6. Сприяти участі педагогічного та студентськогого колективів у 

Всеукраїнських конкурсах, олімпіадах, фестивалях, конференціях, чемпіонатах, 

виставках, організованих асоціаціями роботодавців, соціальними партнерами тощо. 

7. Продовжити впровадження елементів STEAM-освіти в освітньому процесі. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Шляхи та результати пошуку спонсорів 

для оновлення матеріально-технічної бази 

майстерні охоронно-пожежної сигналізації                        

 

                               Олександр БРИГИНЕЦЬ  -  

майстер виробничого навчання 

Державного навчального 

закладу «Київський центр 

професійно-технічної освіти» 

  

Створення безпечного та захищеного простору, повноцінна охорона територій, 

будівель, торгових майданчиків та приватного житла передбачає використання 

сучасного та функціонального обладнання. 

Технології комплектуючих охоронно-пожежної сигналізації швидко 

застарівають. 

Майстерня охоронно-пожежної сигналізації, в той час як технології 

розвиваються стрімкими темпами, потребує постійного оновлення комплектів 

сигналізацій. 

Перед нами постала проблема: де знайти надійних спонсорів? 

На наше прохання відгукнулися компанії ТОВ «ОХОРОННИЙ ХОЛДІНГ» 

і ТОВ «СБ «Статус». Ми почали співпрацювати з ними з початку 2024 року. 

 

Заступник директора з технічних питань Гонта Павло Олександрович 

запропонував свої послуги. Після огляду матеріальної бази майстерні охоронно-

пожежної сигналізації, визначив яке обладнання застаріло. 



 

Разом з визначилися, що для занять з виробничого авчання в навчальній 

майстерні з метою виконання освітньої програми з підготовки кваліфікованих 

робітників з професії  7244 «Електромонтер охоронно-пожежної сигналізації» 

рівня кваліфікації 3, 4 розряду доцільно створити 6 стендів з найновішою сучасною 

охоонно-пожежною апаратурою.  

 

       
 

Пан Павло погодився не лише впровадити сучасні системи безпеки в освітній 

процес, але й залучити до цієї роботи студентів випускної 34 групи. 

Він охоче ділився новинками сучасних систем безпеки та проводив практичні 

заняття. 

Наша спільна мета - впровадження технічних інновацій в освітні программи та 

підвищення рівня конкурентоздатності випускників – досягнута.                              

  



Заодно нам вдалося поглибити м`які навички студентів освіти, а саме: 

- вміння працювати в команді, 

- усвідомлювати цілісність процесів роботи охоронної сигналізації, 

- бути відповідальним в ухваленні рішень, 

- застосовувати вміння та знання у професійній діяльності, 

- вміння навчатися протягом усього життя, 

- використовувати Інтернет в професійній діяльності. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Співпраця методичної комісії педагогічних 

працівників електромонтажних професій з 

підприємствами та результати впровадження 

технічних інновацій в освітні програми  

 

Петро ТОКАР – Голова методичної комісії 

педагогічних працівників електромонтажних 

професій Державного навчального закладу 

«Київський центр професійно-технічної освіти». 

 

  

 

 

Співпраця закладу освіти з підприємствами передбачає періодичне стажування 

педагогічних працівників електромонтажних професій, впровадження технічних 

інновацій в освітні програми з метою інтеграції сучасних технологій та практичних 

навичок. Це забезпечує відповідність випускників закладу сучасним вимогам 

ринку праці та безпеки виробництва.  

Співпраця ДНЗ «Київський центр ПТО» з роботодавцями – це взаємодія між 

закладом освіти і бізнес-організаціями, що покращує якість підготовки студентів, 

створення можливостей працевлаштування та підвищення 

конкурентоспроможності випускників. Така співпраця включає ряд активностей та 

ініціатив, що допомагають зблизити спільноту учасників освітнього процесу з 

роботодавцями.  

Ось деякі аспекти співпраці  з роботодавцями. 

 Методична комісія  педагогічних працівників електромонтажних професій 

постійно працює з роботодавцями, аналізуючи потреби ринку праці та адаптації  

освітніх програм до відповідності сучасним вимогам. Це допомагає забезпечити 

отримання студентами актуальних знань і навичок, які шукають роботодавці. 

Регулярне оновлення змісту освітніх програм враховує зміни в технічних 

стандартах та нормативах. 

Стажування та практика 

Члени методичної комісії педагогічних працівників електромонтажних 

професій регулярно проходять стажування у компаніях-партнерах. Це дозволяє 

отримати цінний досвід роботи в реальних умовах, побудувати мережу контактів і 

отримати пропозиції про працевлаштування випускників після закінчення 

навчання. 

В закладі плануємо створити кар'єрний центр, де студенти зможуть 

отримувати поради щодо кар'єри, резюме та співбесіди. Початок вже покладено - 

роботодавці проводять інформаційні сесії зі студентами та віртуальні ярмарки 

вакансій. 

 



Проєктна співпраця 

Члени методичної комісії співпрацюють з роботодавцями щодо виконання 

спільних проєктів або проведення наукових досліджень. Це дозволяє студентам 

працювати над реальними проблемами і вирішувати їх разом з фахівцями з бізнесу. 

Менторинг 

Роботодавці виступають в якості менторів для студентів, допомагають їм у 

розвитку кар'єри та діляться своїм досвідом. 

Благодійність та спонсорство 

Роботодавці фінансово підтримують заклад освіти, що допомагає поліпшити 

навчання та інфраструктуру. 

Співпраця з роботодавцями допомагає забезпечити тісний зв'язок між  

закладом і сферою бізнесу, забезпечити адаптовані до ринку програми, допомогти 

студентам знайти роботу та розвивати  цінні навички. Це також може підвищити 

рейтинг закладу та привернути більше студентів і ресурсів для його розвитку. 

Впровадження технічних інновацій в освітні програми 

Інноваційні технології швидко увійшли в усі галузі нашого життя. В зв'язку з 

цим виникає нагальна потреба використання комп'ютерної техніки. 

Інформація, подана в підручнику, перетворюється в застарілу ще під час 

видання підручника. Вивчення окремих дисциплін чи окремих тем з 

використанням інноваційних технологій, комп'ютерної техніки та найсвіжішої 

інформації, взятої з мережі Internet, - один із способів оптимізації та 

урізноманітнення навчально-виховального процесу.  

Період часу від зародження нової ідеї, створення і поширення нововведення і 

до його використання прийнято називати життєвим циклом інновації. З 

урахуванням послідовності проведення робіт життєвий цикл інновації 

розглядається як інноваційний процес. Саме використання персонального 

комп'ютера в навчальному процесі і є новою технологією в навчанні, 

нововведенням в учбовому процесі. 

Інтерактивні технології 

Конфуцій писав: «Те, що я чую, я 

забуваю. Те, що я бачу й чую, я трохи 

пам'ятаю. Те, що я чую, бачу й обговорюю 

— я починаю розуміти. Коли я чую, бачу, 

обговорюю й роблю — я набуваю знань. 

Коли я передаю знання іншим, я стаю 

майстром».   



 

Використання інформаційних технологій може відбуватися різними 

способами, відповідно до потреб конкретного уроку. Їх можна представити 

наступним чином: 

˗ використання інформаційних технологій – як у фронтальній, так і в 

груповій роботі; 

˗ використання електронних підручників, енциклопедій, словників, 

довідників, комп’ютерних навчальних програм тощо; 

˗ використання окремих типів файлів (зображення, відео, аудіо, анімації); 

˗ створення власних уроків (інтеграція різних об’єктів в один формат – 

презентації, web-сторінки). 

Інтеграція сучасних технологій — це процес поєднання нових наукоємних 

знань, методів та інструментів для досягнення вищого рівня ефективності в різних 

сферах, від освіти до промисловості.  

Це передбачає об'єднання інформаційних, педагогічних, комунікаційних та 

інших технологій для формування цілісної системи знань, підвищення 

зацікавленості учнів та оптимізації робочих процесів.  

Інтеграція полягає в об’єднанні різних, часто окремих, елементів (технологій, 

предметів, знань) в одне ціле, створюючи нові можливості. 

Завдяки поєднанню технологій можна досягти результату, який є більшим, ніж 

сума окремих його частин.  

Використання  наукоємних галузей (мікроелектроніка, робототехніка, 

космічна техніка) для створення нових продуктів і послуг. 

Інтеграція інформаційних технологій для керування виробничими процесами, 

аналізу даних та підтримки прийняття рішень.  

 

 



Ключові переваги 

˗ Підвищення ефективності: Забезпечує досягнення вищого рівня навченості, 

вихованості та продуктивності. 

˗ Розвиток навичок: Допомагає розвивати у студентів навички необхідні для 

сучасного світу. 

˗ Формування цілісного бачення: Дозволяє сформувати у студентів цілісну 

картину світу, а не розрізнені знання.  

Інтернет є найбільшим джерелом інформації, тому використання онлайн-

ресурсів є дуже ефективним в навчальному процесі. Педагог може 

використовувати онлайн-сервіси та веб-ресурси для створення тестів, відеоуроків, 

презентацій та інших навчальних матеріалів.                          Технології дозволяють 

вчителям і студентам взаємодіяти безпосередньо через онлайн-платформи 

навчання. Це робить навчання більш гнучким і зручним для студентів , які не 

можуть бути присутніми на заняттях через різні обставини. Також це дозволяє 

вчителям працювати зі студентами з будь-якої точки світу і надавати доступ до 

навчальних ресурсів. 

Технології допомагають студентам та викладачам легко спілкуватися між 

собою, обмінюватися ідеями, висловлювати свої погляди та думки.    Ефективне 

спілкування є ключовим елементом успішного навчання, оскільки допомагає 

зрозуміти тему, розв'язати проблеми та підвищити рівень знань. 

Відеоуроки та онлайн-ресурси можуть стати потужним інструментом для 

навчання. Вони можуть допомогти вчителям зробити навчання більш цікавим та 

доступним для студентів. Використання відеоуроків і онлайн-ресурсів може також 

допомогти студентам самостійно засвоювати нові знання та навички. 

Практичні навички  

Обов'язкове включення практичних занять та майстер-класів для формування 

навичок роботи з новим обладнанням. 

З метою впровадження інноваційних технологій в освітній процес на базі ДНЗ 

«Київський центр ПТО» з професій електротехнічного напрямку відбувся майстер-

клас «Новітні технології електромонтажу та принципи роботи сучасних 

електроустановок, методи дистанційного запуску та контролю електродвигунів 

через мобільний додаток» до якого залучили представників підприємств. 

Використання автоматизованих систем обліку електроенергії сприяє 

оптимізації енергоспоживання. 

Такі заходи є ефективним інструментом професійного розвитку майбутніх 

електромонтерів, забезпечуючи їм актуальні знання та практичні навички, 

необхідні для роботи за професією. 

Висновки:  

Співпраця членів методичної комісії  з електромонтажними підприємствами 

допомагає адаптації навчальних програм під актуальні потреби роботодавців. 



Члени методичної комісії педагогічних працівників електромонтажних 

професій регулярно проходячи стажування у компаніях-партнерах підвищують 

свій професійний рівень. 

Виконання спільних проєктів або проведення наукових досліджень дозволяє 

студентам працювати над реальними проблемами і вирішувати їх разом з 

фахівцями з бізнесу. 

Поліпшити навчання та інфраструктуру закладу можна заохотивши 

роботодавців, які здатні фінансово підтримувати заклад освіти. 

Інтерактивні технології спілкування допомагають студентам педагогічним 

працівникам та роботодавцям легко спілкуватися між собою, обмінюватися ідеями, 

висловлювати свої погляди та думки. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Роль майстра виробничого навчання у 

мотивації здобувачів освіти до участі у STEM-

проєктах                         

 
Володимир СТРЕЛЬЧЕНКО - майстер 

виробничого навчання Державного 

навчального закладу «Київський центр 

професійно-технічної освіти» 

 

 

 

 

 

 

 

У сучасному освітньому просторі, де технології розвиваються надзвичайно 

швидко, важливо не лише передавати знання, а й формувати у здобувачів освіти 

прагнення до інновацій та практичного застосування набутих навичок. Майстер 

виробничого навчання відіграє ключову роль у цьому процесі. Він виступає не 

просто наставником, а й джерелом натхнення, мотивує молодь до участі у STEM-

проєктах. Ця презентація присвячена аналізу та впровадженню ефективних методів 

мотивації на прикладі створення Power Bank. 

  

 



 

Проєкт «Сонячний Power Bank» - базується на ідеї створення портативного 

зарядного пристрою, який забезпечує зарядку Вашого пристрою. Він заряджається  

сонячною енергією, що робить його екологічно чистим та дозволяє забезпечити 

незалежність від джерел електроенергії. 

Цей проєкт - чудовий спосіб поєднати теорію з практикою, зануривши 

студентів у світ відновлювальної енергетики. Він не тільки розвиває розуміння 

основних принципів роботи сонячних панелей та акумуляторів, але й виховує 

відповідальне ставлення до навколишнього середовища. 

На уроках фізики, хімії, математики, біології, електротехніки та інформатики 

студенти під керівництвом викладачів досліджують принцип дії та ефективність 

використання Power Bank. Та найголовніше – виготовлення Power Bank - 

відбувається в електромонтажній майстерні. 



Проєкт «Сонячний повербанк» - це не просто створення пристрою, а 

комплексний підхід до навчання, який дозволяє студентам отримати нові знання та 

розвинути практичні навички і творчі здібності. Цей проєкт може стати відправною 

точкою для подальших досліджень у галузі відновлювальної енергетики та 

електроніки. 

STEM-освіта та проєктна діяльність – це потужний інструмент для мотивації 

студентів до навчання, розвитку їх вмінню орієнтуватися у світі, що постійно 

змінюється, проявляти ініціативу та інтегруватися у цифрове суспільство. 



Інструктивно-технологічні карти до уроків 

виробничого навчання для підготовки фахівфів з 

професії 7241 «Електромонтер з ремонту та 

обслуговування             електроустаткування»  

 

 

Олександр ЗЕМЛЯК - майстер 

виробничого навчання Державного 

навчального закладу «Київський центр 

професійно-технічної освіти» 

 

 

 

 

 

Наведені нижче інструктивно-технологічні карти застосовуються при 

підготовці кваліфікованих фахівців «Електромонтер з ремонту та обслуговування 

електроустаткування» 3 кваліфікаційного розряду, створені у відповідності до 

Професійного стандарту «Електромонтер з ремонту та обслуговування 

електроустаткування», затвердженого Протоколом Галузевої ради з розробки 

професійних стандартів і стратегії розвитку професійних кваліфікацій Федерації 

металургів України від 14.03.2023 № 42. 

12 інструктивно-технологічних карт охоплюють такі теми: 

1. Встановлення розподільчих та монтажних коробок (2) 

2. Встановлення штепсельних розеток, вимикачів, кнопок (2) 

3. Встановлення стельових настінних, лампових патронів, світильників (3) 

4. З’єднання згідно з електричними схемами освітлювання (2) 

5. Встановлення газорозрядних, люмінісцентних світильників, збирання схем 

пуску (2) 

6. Приєднання жил проводів до контактних виводів електрообладнання (1). 

 

Дані інструктивно-технологічні карти є інтелектуальною власністю Земляка О.П.  
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